Tillit-Nulage

Kryssa i eller ringa in det alternativ som stammer bast in. Det har formularet ar till for att gora dig
mer medveten.

Upplever du att det finns tillit och fortroende mellan dig och de personer du ar chef fér?
Instdmmer inte alls Instdmmer helt

1 ]2 03 iy U5

Upplever du att det finns tillit och fortroende mellan dina teammedlemmar?

Instdmmer inte alls Instdmmer helt

(11 12 13 (14 15

Ar du bra pa att hjilpa, stotta och uppmuntra medarbetare att samarbeta med varandra?
Instdmmer inte alls Instdmmer helt

(11 12 13 (14 15

Ar du bra pa att da och da kolla hur manniskor har det och mar?

Instdmmer inte alls Instdmmer helt

(11 12 13 (14 15

Har du mestadels fokus pa relationer eller uppgifter?

[1Jag har mest fokus pa relationer

[1Jag har mest fokus pa uppgifter

[1Jag har fokus pa bada

Ar du bra pa att snabbt 16sa konflikter?
Instammer inte alls Instammer helt

1 (12 13 iy 15

Ar du en strukturerad ledare?
Instammer inte alls Instammer helt

(K] (12 13 U4 0ls

Tillit_Tillit



Upplever du att du har den “tekniska” kunskapen du behover for att leda andra?
Instdmmer inte alls Instdmmer helt

1 (12 13 (14 15

Har du latt for att vara arlig om du har gjort fel?

Instdmmer inte alls Instdmmer helt

1 (12 13 (14 15

Blir du irriterad om du sjélv eller ndgon annan har gjort fel eller misslyckats?
Instammer inte alls Instammer helt

(11 12 13 (14 15

Ger du utrymme till dina medarbetare att ta sig till utsatt mal men pa sitt eget satt?
Instammer inte alls Instammer helt

(11 12 13 (14 15

Ger du utrymme till dina medarbetare att ha kontroll eller bestimma nagot i sina arbetsuppgifter,
arbetstid eller annat?

Instammer inte alls Instammer helt

1 (12 03 iy £ls

Har ni tydliga befattningsbeskrivningar pa ert féretag?
[Ja

[INej

Ar du tydlig med att forklara syfte, ramar, férviantningar och arbetsinnehall?
Instammer inte alls Instammer helt

1 (12 13 iy 15

1. Vilka risker, hinder eller problem ser du i ovan eller i andra delar?

2. Vad beror det pa?

3. Hur skulle du kunna motverka dessa risker?

4. Hur skulle gruppen kunna motverka dessa risker?
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