Missbruk checklista

Den har checklistan kan vara bra for dig som chef. Som chef har du skyldighet att initiera en
utredning vid tecken pa ohalsa. Skadligt bruk ar ett arbetsmiljoproblem. Darfor har du som chef ett
formellt ansvar att agera.

] Se till att informera alla medarbetare om féretagets policy och riktlinjer kring missbruk for att
skapa en missbrukskultur med nolltolerans.

L1 Var en forebild sjalv och fundera pa var fokus finns pa teambuildingaktiviteter
[ Vid misstanke agera omedelbart

[] Du som chef ansvarar for sikerheten. Du har ratt att skicka hem en medarbetare som kommer
paverkad till arbetsplatsen. Se till att personen kommer hem sakert. Om du inte gor det och en
olycka sker ar det du som blir ansvarig.

L1Du ansvarar for bedomningen om personen kan utféra sina arbetsuppgifter och kan erbjuda
personen drogtest for att fria sig fran misstanke.

[ Se till att dokumentera alla signaler och handelser
L] Las pa om foretagets policy, rutiner och riktlinjer
[ stall inga diagnoser sjalv. Ta hjilp av HR eller extern hjilp med ratt kunskap i amnet.

[] Ta kontakt med féretagshalsovarden for konstaterade av skadligt bruk. En 6verenskommelse gors
i rehabiliteringssyfte med arbetsgivare, medarbetare, facket, ldkare, HR kan vara med.

[] Boka in ett samtal

[ Vid konstaterande skadligt bruk eller beroende som personen sjalv inte kan férandra, eller ta sig
ur, behdver du ta initiativ till att medarbetaren far mojlighet till rehabilitering

L] For att en individ ska fa rehabiliteringsatgarder behover det konstateras sjukdom eller om
riskbruket har lett till sjukfranvaro

L] Efter en utredning kan en dverenskommelse goras mellan chef och medarbetare (facket bjuds in).
] S6k om bidrag fran Forsikringskassa for rehabiliteringsinsatser

[] Det &r du som arbetsgivare som anvisar vardgivare

[] Bade du och medarbetaren ska vara delaktig genom hela rehabiliteringsprocessen

[] Se éver arbetsanpassningsmojligheter

Medarbetaren har ratt till vard och rehabilitering vid olika typer av missbruk och
beroende, men det ar arbetsgivaren som bestdmmer vilken behandlingsform och hur
mycket det far kosta.
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