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Den här checklistan kan vara bra för dig som chef. Som chef har du skyldighet att initiera en 

utredning vid tecken på ohälsa. Skadligt bruk är ett arbetsmiljöproblem. Därför har du som chef ett 

formellt ansvar att agera. 

☐ Se till att informera alla medarbetare om företagets policy och riktlinjer kring missbruk för att 

skapa en missbrukskultur med nolltolerans. 

☐ Var en förebild själv och fundera på var fokus finns på teambuildingaktiviteter 

☐ Vid misstanke agera omedelbart 

☐ Du som chef ansvarar för säkerheten. Du har rätt att skicka hem en medarbetare som kommer 

påverkad till arbetsplatsen. Se till att personen kommer hem säkert. Om du inte gör det och en 

olycka sker är det du som blir ansvarig. 

☐Du ansvarar för bedömningen om personen kan utföra sina arbetsuppgifter och kan erbjuda 

personen drogtest för att fria sig från misstanke. 

☐ Se till att dokumentera alla signaler och händelser 

☐ Läs på om företagets policy, rutiner och riktlinjer  

☐ Ställ inga diagnoser själv. Ta hjälp av HR eller extern hjälp med rätt kunskap i ämnet.  

☐ Ta kontakt med företagshälsovården för konstaterade av skadligt bruk. En överenskommelse görs 

i rehabiliteringssyfte med arbetsgivare, medarbetare, facket, läkare, HR kan vara med.  

☐ Boka in ett samtal  

☐ Vid konstaterande skadligt bruk eller beroende som personen själv inte kan förändra, eller ta sig 

ur, behöver du ta initiativ till att medarbetaren får möjlighet till rehabilitering  

☐ För att en individ ska få rehabiliteringsåtgärder behöver det konstateras sjukdom eller om 

riskbruket har lett till sjukfrånvaro 

☐ Efter en utredning kan en överenskommelse göras mellan chef och medarbetare (facket bjuds in). 

☐ Sök om bidrag från Försäkringskassa för rehabiliteringsinsatser 

☐ Det är du som arbetsgivare som anvisar vårdgivare 

☐ Både du och medarbetaren ska vara delaktig genom hela rehabiliteringsprocessen 

☐ Se över arbetsanpassningsmöjligheter 

 

 

Medarbetaren har rätt till vård och rehabilitering vid olika typer av missbruk och 
beroende, men det är arbetsgivaren som bestämmer vilken behandlingsform och hur 
mycket det får kosta. 
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