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Kränkande särbehandling-Case 

 

Scenario 1 
Medarbetaren Klas i din grupp har ett rykte om sig att uttrycka sig olämpligt mot kvinnor. Det är 

oftast med humor i bakgrunden men alla tar det inte så. Några börja tröttna och du märker att 

gruppen inte är lika tight längre. Några drar sig undan och du känner att det inte är bra för arbetet.  

Vad gör du? 

Scenario 2 
Medarbetaren Irene kommer till dig och känner sig ledsen. Hon har märkt att tjejerna på hennes 

avdelning har börjat frysa ut henne. Hon tror det beror på att hon misslyckades med en arbetsuppgift 

som fick dom andra att jobba mer. Annars kan hon inte förstå varför. Hon har varit sjukfrånvarande 

någon dag för att hon mår dåligt. Dom andra tilltalar inte henne och säger knappt hej. 

Vad gör du? 


