Tips pa teambuilding!

« Planera for en teambuildingsaktivitet. Det kan vara en enkel och gratis 6vning pa
arbetsplatstraffen eller en storre teambuildingaktivitet dar ni aker ivag. Nedan finns
exempel. Hor av dig om du behdver hjalp. Jobbar ni pa distans? Da finns alternativ
aven for er. https://eventeffect.se/lista-15-teambuildingaktiviteter-for-din-kick-off/

o Ga laget runt: Néar ni har konferens eller manadsmate, dgna den forsta halvtimmen
eller timmen till att gora en runda dar var och en far beratta om sitt personliga nulage.
Det kan vara att man berattar om ett privat dilemma som tar mycket energi eller ett
lyckat uppdrag man ar stolt éver eller ett misslyckat uppdrag man har det jobbigt med.
Fragan man stiller till alla kan vara "Hur &r det for dig att vara hér idag?” eller ”Vad
snurrar 1 ditt huvud just nu?”. Nér alla fatt sdga ndgot kommer det dels vara littare att
fokusera pa det ni ska prata om pa motet eftersom man fatt rensa tankarna och dels
kommer ni att lara kdnna varandra béttre och veta vad som pagar i varandras liv.

« Rensa ut gruset: | arbetsmétet har ni en staende punkt dér ni kan ta upp allt det som
ar i vagen for bra kommunikation eller bra prestation men som vi inte pratar om. T ex
eventuella konflikter, missndjen och annat ”grus”. Det kan vara irritation dver att en
kollega ofta glommer att stada upp i kursrummet eller att ndgon annan fick ett uppdrag
som jag gdrna velat ha eller att jag vill stimma av att jag och en kollega &r ok med
varandra efter forra veckans meningsskiljaktigheter. Det kommer hjélpa er att rensa ut
sadant som annars kan ligga i vagen for samarbete och i varsta fall vaxa till riktigt
stora konflikter. Det gor det mindre dramatiskt att ta upp och med tiden blir man mer
och mer van att prata om det som kan kénnas obekvamt och lite laskigt. Anvand
forslagsvis begreppen obehagligt, olustigt, obegripligt och oréttvist for att komma
igang med diskussionen. Det &r bra att skriva ner vad som blir 6verenskommet, sa att
det fnns nagot att falla tillbaka pa. Ibland forekommer uttryck som hér &r stimningen
rd men hjartlig” eller ”hér ar det hogt i tak”. Men vad betyder det? Kom ihag att det
maste vara acceptabelt for alla, aven for till exempel nyanstéllda och inhyrd personal.

o Fira for att visa uppskattning och belysa vad som ar viktigt. Vare sig det galler
forsaljning, prestation och resultat eller kulturella hjaltar som arbetar konsekvent
utifran bolagets vérderingar — fira och visa er uppskattning!

Tips teambuilding pa distans

https://www.aktiviteter360.se/digital-teambuilding/

Tillit_Teambuildingaktiviteter
www.ihsero.se


https://eventeffect.se/lista-15-teambuildingaktiviteter-for-din-kick-off/
https://www.aktiviteter360.se/digital-teambuilding/

https://www.greenhatpeople.com/sv/online-team-
building/?qclid=CjwKCAjwqgML6BRAHEiwAdguMne40s9KEOzcBiXuszcnZPCgN2Dtxad
Uof2B4bHbZufiKo9YdYuzCDhoCXKsOQAvD BwE

« Fika eller after worka tillsammans, ring upp pa zoom och ni kan snacka ihop

o Tréna tillsammans genom att ha en messengergrupp dar ni trdnar och peppa varandra,
eller bestdm en tid ndr ni tranar samtidigt.

« Ordna quiz, bingo eller ndgon annan social lek eller tavling.

Tillit_Teambuildingaktiviteter
www.ihsero.se


https://www.greenhatpeople.com/sv/online-team-building/?gclid=CjwKCAjwqML6BRAHEiwAdquMne4os9KEOzcBiXuszcnZPCgN2Dtxa4Uof2B4bHbZufjKo9YdYuzCDhoCXKsQAvD_BwE
https://www.greenhatpeople.com/sv/online-team-building/?gclid=CjwKCAjwqML6BRAHEiwAdquMne4os9KEOzcBiXuszcnZPCgN2Dtxa4Uof2B4bHbZufjKo9YdYuzCDhoCXKsQAvD_BwE
https://www.greenhatpeople.com/sv/online-team-building/?gclid=CjwKCAjwqML6BRAHEiwAdquMne4os9KEOzcBiXuszcnZPCgN2Dtxa4Uof2B4bHbZufjKo9YdYuzCDhoCXKsQAvD_BwE

