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Individuell arbetsplan  
 

Fyll i gruppens mål 
 

 

Fyll i din arbetsplan för att nå gruppens mål  

1. Prestationsmål. Vad behöver du göra för att gruppen ska nå målen? 

 

1. Känslomål (vad vill du känna när målet är nått?) 

 

2. Hur kommer du mäta att ditt mål är uppnått? Sparar det tid? Ökar kvalitet? Ekonomi? 

 

3. Sätt ut tydlig start och sluttid 

 

4. När följer du upp om detta mål är uppfyllt eller ej?  

 

 

 

 


