Balans krav och resurser-individ

Det fragor som inte kryssas i behover arbetsgivaren fordjupa sig i, fortydliga eller pa nadgot annat satt
atgarda.

[JJust nu ar arbetsbelastning lagom

LI mitt arbete ingar det att ha”halla manga bollar i luften”, sammanfatta, I6sa ovantade
problem och lara nytt

[IDet finns tillrackligt med bemanning pa min avdelning

[lJag har tillrackligt med kompetens for att kdnna att jag har kontroll pa alla mina
arbetsuppgifter.

[1Jag upplever att jag har tillrackligt med handlingsutrymme for att kunna paverka mina
arbetsuppgifter

[(lJag har tillrdckligt med tid for att kunna utféra mina arbetsuppgifter
[1Jag har mojlighet for aterhamtning

[1Jag ar saker om arbetsinnehallet vilka produkter, tjanster eller service som ska utféras, hur
mycket det ska géra och mina férvantningar

[1Jag ar saker pa vilka krav som stélls och vilka resurser det finns att tillga
[lJag kadnner till vilka varningssignalerna ar om stressen och arbetsbelastningen ar for stor
[1 Jag vet vem jag kan vanda mig till om arbetsbelastningen blir for stor

[1Jag vet vem jag ska vanda mig till for att fa hjalp och stod
[1Jag vet vilka forvantningar arbetsgivaren har pa mig

[1Jag ar medveten om vad mina arbetsuppgifter leder till och vad jag tillfor till
organisationen? (kuggen i hjulet)

[1Jag vet vilka arbetsuppgifter som ar viktigast att gora forst vid tidsbrist? (prioriteringar)

[(lJag har tillrdckligt med kunskap om hur arbetsuppgifterna ska goras och av vem

Stressmanagement_fragorbalansindivid



[lJag upplever att mina befogenheter ar synkade med ansvaret? (se over
befattningsbeskrivningen)

[IDet ar tydligt for mig vilka foretagets mal ar och hur avdelningens mal ar kopplat till
foretagets

LIDet ar klart for mig vilka mina mal ar kopplat till avdelningens och foretagets mal

[1Jag har varit med om att skapa min egen arbetsplan utifran malen som ar satta

[IDet finns tillrackligt med bemanning for att kunna utfora arbetsuppgifterna

[lJag har tillrdckligt med kunskap och kompetens for att kunna utféra mina arbetsuppgifter
[lJag har tillrdackligt med handlingsutrymme for att paverka mina arbetsuppgifter

LIDet finns nédvandiga verktyg och teknik for att kunna utfora arbetsuppgifterna

[IDet finns tid for aterhamtning; somn och vila kroppen mellan arbetspassen, tar du pauser
och raster
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